
WEITERE ANGEBOTE 
DER CREATIO AKADEMIE

Erfolgreich führen – die neue Rolle als 
Führungskraft übernehmen

In der Weiterbildung „Erfolgreich Führen“ können Sie aus mehreren Modulen Ihr 
Know-how trainieren, um den Schritt vom Fachexperten/von der Fachexpertin zur 
kompetenten Führungskraft erfolgreich zu meistern. Mögliche Themen sind u. a. 
grundsätzliche Führungskompetenzen, wertschätzende Kommunikation, interkulturelle 
Kommunikation, kultursensibles Führen, Konflikte verstehen und lösen, zielorientiertes 
Führen, gesundes Arbeiten oder auch achtsames Selbstmanagement.

Expertentalk – Ihr Know-how ist gefragt

Was ist Ihnen an der Basis wichtig? Zweimal im Jahr möchten wir gemeinsam 
erarbeiten, welche Herausforderungen zu meistern sind bzw. welche Verbesse-
rungen eingeführt werden können. Mit Ihrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung 
aus der Praxis finden wir gemeinsam zielorientierte Lösungsansätze, welche 
dann häuserübergreifend für unsere Seniorenresidenzen umgesetzt werden.

Lernstammtisch

Einmal im Monat bieten wir unseren Schüler*innen einen Lernstammtisch zu 
unterschiedlichen Themen an. Die Teilnahme ist freiwillig und erfolgt über die 
Praxisanleitung. Themen und Termine werden über eine MD-Mail kommuniziert. 

Darüber hinaus bietet das Team des Personal- & Integrationsmanagements 
bei Bedarf folgende Kurzschulungen an:   

             Konfliktmanagement 

             So klappt die Einarbeitung!

             Andere Länder, andere Sitten – „Länderkunde“

             Sprache als Schlüssel zur Integration

             Der steinige Weg zur Anerkennung und zum Abschluss

             Integration als Aufgabe für uns – was können wir tun?

Die Kurzschulungen können über die Bereichs-
leitung beantragt und terminiert werden. 
Gerne kommt das Personal- & Integrations-
management hierfür zu Ihnen ins Haus!

SIE HABEN FRAGEN ZU UNSEREN 
FORTBILDUNGEN? 
SPRECHEN SIE UNS AN!

Arnold-Janssen-Straße 1a
D-54516 Wittlich

06571-95 467-0

akademie@creatio.de

www.creatio.de

Ihre Ansprechpartnerin:

Sophie Treis
Koordination creatio AKADEMIE 

FEEDBACK & 
FORTBILDUNGSWÜNSCHE: 
Per E-Mail an       akademie@creatio.de  
oder      heraustrennen und bei Ihrer Bereichsleitung einreichen.

Für welche fachlichen Themen sehen Sie konkreten Bedarf in Ihrer 
Einrichtung?

 Pflege      Sozialdienst   Verwaltung    

 Hauswirtschaft      Küche       Sonstiges ________________

Haben Sie bestimmte Fortbildungswünsche? 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Hier ist Platz für Ihr Feedback zur creatio AKADEMIE: 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

 seniorenresidenzen_creatio  Seniorenresidenzen der creatio GRUPPE

(verpflichtend, wenn angemeldet)

(verpflichtend, wenn angemeldet)

Ein Gemeinschaftsangebot 
der creatio GRUPPE



Liebe Beschäftigte, 

für das Jahr 2026 haben wir gemeinsam mit den Leitungen unserer Seniorenresidenzen 
der creatio GRUPPE ein vielfältiges und praxisnahes Fortbildungsprogramm für Sie 
zusammengestellt.

Freuen Sie sich auf spannende Präsenzschulungen in der creatio AKADEMIE 
sowie weiterhin praxisnahe Fortbildungen direkt an Ihrem Arbeitsplatz. Diese werden 
von den Bereichsleitungen durchgeführt und ermöglichen es Ihnen, praxisnah in 
Ihrem Arbeitsumfeld zu lernen und aktuelle Themen direkt zu vertiefen. 

Darüber hinaus bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Seminare flexibel online über die 
webbasierte Lernplattform Pflegecampus zu absolvieren.

Nutzen Sie die vielfältigen Angebote aktiv! Ihre Rückmeldungen – sei es Lob, Kritik 
oder neue Ideen – sind für uns wertvoll (siehe Rückseite). Ihre Anregungen tragen 
dazu bei, unser Fortbildungsprogramm ständig zu verbessern und auf Ihre Bedürfnisse 
abzustimmen.

Für das Jahr 2026 wünschen wir Ihnen viel Freude, Motivation und Erfolg bei allen 
Schulungen.

Torsten Manikowski Eric Schmitt

JUNI
01. 09.00-16.00 Da sein am Bett – Soziale Begleitung bettlägeriger 

Bewohner*innen
12. 09.00-12.00 Zahlung offen? So funktioniert das Mahnverfahren

17. 09.00-16.00 Fit & fröhlich – Bewegungsangebote für Senior*innen

24. 08.30-13.00 Erste-Hilfe-Training

12. 09.00-12.00 Grundlagen des Datenschutzes

17. 09.00-17.00 Basisseminar Demenz

19. 08.30-13.00 Erste-Hilfe-Training

26. 09.00-12.15 Brandschutzschulung

26. 12.15-15.00 Brandschutzschulung

AUGUST

OKTOBER
02. 09.00-17.00 Crashkurs Dokumentation für Pflegefachkräfte

19. 09.00-16.00 Die vier M’s (Märchen, Malen, Männer, Monate)

22. 09.00-17.00 Akupressur in der Arbeit mit alten Menschen (Teil 1.2)

24. 09.00-15.00 Start-Up in die Ausbildung

28. 09.00-12.15 Brandschutzschulung

28. 12.15-15.00 Brandschutzschulung

NOVEMBER
05. 09.00-14.00 Wettbewerb & Wandel – Strategietag (St. Andreas)

09. 09.00-17.00 Pflege und Demenz: Wissen, Verstehen, Handeln

11. 08.30-13.00 Erste-Hilfe-Training

17. 13.00-15.30 Crashkurs Dokumentation für Pflegehilfskräfte 
(in St. Peter)

19. 09.00-12.00 Grundlagen des Datenschutzes

20. 09.30-16.00 Expertentalk Schüler*innen

Um Ihre Teilnahme mit dem Dienstplan abzustimmen, melden Sie sich 
bitte spätestens bis zum 15. des Vormonats an. Eine frühe Anmeldung 
ist sinnvoll, da die Teilnehmer*innenzahl begrenzt ist. Die Anmeldung erfolgt 
schriftlich über eine MD-Mail an Ihre Bereichsleitung. Im Verhinderungsfall 
ist eine schriftliche Abmeldung erforderlich. 

Bitte beachten Sie, dass für die Teilnahme an Fortbildungen 
die im Fortbildungsprogramm angegebenen Zeiten gelten.

14. 09.00-12.15 Brandschutzschulung

14. 12.15-15.00 Brandschutzschulung

21. 08.30-13.00 Erste-Hilfe-Training

26. 14.00-16.00 Chemikalien sicher handhaben

JANUAR

04. 09.00-17.00 Konflikte verstehen und lösen

09. 09.00-17.00 Akupressur in der Arbeit mit alten Menschen (Teil 1.1)

10. 09.00-17.00 Akupressur in der Arbeit mit alten Menschen (Teil 1.2)

18. 08.30-13.00 Erste-Hilfe-Training

24. 13.00-15.30 Crashkurs Dokumentation für Pflegehilfskräfte 
(in St. Andreas)

FEBRUAR

05. 09.00-14.00 Wettbewerb und Wandel (St. Peter)

10. 09.00-17.00 Crashkurs Dokumentation für Pflegefachkräfte

18. 08.30-13.00 Erste-Hilfe-Training

23. 09.00-17.00 Basisseminar Demenz

25. 09.00-12.00 Grundlagen des Datenschutzes

MÄRZ

11. 09.00-15.00 Start-Up in die Ausbildung

17. 09.00-16.00 Expertentalk Schüler*innen

29. 09.00-16.30 Vom Todesfall zur Bestattung – Aufgaben und Abläufe

30. 08.30-13.00 Erste-Hilfe-Training

APRIL

07. 09.00-14.00 Wettbewerb & Wandel – Strategietag (St. Paul)

12. 13.00-15.00 Crashkurs Dokumentation für Pflegehilfskräfte 
( in St. Martin)

20. 09.00-12.15 Brandschutzschulung

20. 12.15-15.00 Brandschutzschulung

26. 09.00-16.00 Angehörigenarbeit

27. 08.30-13.00 Erste-Hilfe-Training

MAI

Änderungen sind vorbehalten

HINWEIS ZUR ANMELDUNG

Pflege
Sozialdienst

YYeess,,  yyoouu  ((ss))ccaann !!

Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen die Möglichkeit, 

sich online weiterzubilden. 

Neben Pflichtveranstaltungen kö
nnen Sie auch 

zusätzliche Fortbildungen nach 
Ihren persönlichen 

Interessen über creatio.pfcreatio.pfllegecampus.deegecampus.de absolvieren. 

Wenden Sie sich dazu einfach an 
Ihre 

Bereichsleitung! Die Zugangsdaten zum 

Pflegecampus erhalten Sie entw
eder von Ihrer 

Bereichsleitung oder können im L
aufe des Jahres 

individuell in der Verwaltung an
gefordert werden.

Verwaltung

FORTBILDUNGEN 2026
Veranstaltungsort: creatio AKADEMIE Wittlich

SEPTEMBER
01. 13.00-15.30 Crashkurs Dokumentation für Pflegehilfskräfte 

(in St. Paul)

03. 09.00-14.00 Wettbewerb & Wandel – Strategietag (St. Martin)

12. 09.00-15.00 Start-Up in die Ausbildung

21. 09.00-16.00 Gewalt in der Pflege

25. 09.00-15.00 Psychiatrie kompakt

30. 08.30-13.00 Erste-Hilfe-Training

Bereichsübergreifend
Fortbildungen zur Personalentwicklung
Auszubildende & Praktikanten/Praktikantinnen

Hauswirtschaft/Küche

Veranstaltungsort abweichend – wird 
noch bekannt 

gegeben.
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WEITERE ANGEBOTE 
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             Integration als Aufgabe für uns – was können wir tun?

Die Kurzschulungen können über die Bereichs-
leitung beantragt und terminiert werden. 
Gerne kommt das Personal- & Integrations-
management hierfür zu Ihnen ins Haus!

SIE HABEN FRAGEN ZU UNSEREN 
FORTBILDUNGEN? 
SPRECHEN SIE UNS AN!

Arnold-Janssen-Straße 1a
D-54516 Wittlich

06571-95 467-0

akademie@creatio.de

www.creatio.de

Ihre Ansprechpartnerin:

Sophie Treis
Koordination creatio AKADEMIE 

FEEDBACK & 
FORTBILDUNGSWÜNSCHE: 
Per E-Mail an       akademie@creatio.de  
oder      heraustrennen und bei Ihrer Bereichsleitung einreichen.

Für welche fachlichen Themen sehen Sie konkreten Bedarf in Ihrer 
Einrichtung?

 Pflege      Sozialdienst   Verwaltung    

 Hauswirtschaft      Küche       Sonstiges ________________

Haben Sie bestimmte Fortbildungswünsche? 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Hier ist Platz für Ihr Feedback zur creatio AKADEMIE: 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

 seniorenresidenzen_creatio  Seniorenresidenzen der creatio GRUPPE

(verpflichtend, wenn angemeldet)

(verpflichtend, wenn angemeldet)

Ein Gemeinschaftsangebot 
der creatio GRUPPE



WEITERE ANGEBOTE 
DER CREATIO AKADEMIE

Erfolgreich führen – die neue Rolle als 
Führungskraft übernehmen

In der Weiterbildung „Erfolgreich Führen“ können Sie aus mehreren Modulen Ihr 
Know-how trainieren, um den Schritt vom Fachexperten/von der Fachexpertin zur 
kompetenten Führungskraft erfolgreich zu meistern. Mögliche Themen sind u. a. 
grundsätzliche Führungskompetenzen, wertschätzende Kommunikation, interkulturelle 
Kommunikation, kultursensibles Führen, Konflikte verstehen und lösen, zielorientiertes 
Führen, gesundes Arbeiten oder auch achtsames Selbstmanagement.

Expertentalk – Ihr Know-how ist gefragt

Was ist Ihnen an der Basis wichtig? Zweimal im Jahr möchten wir gemeinsam 
erarbeiten, welche Herausforderungen zu meistern sind bzw. welche Verbesse-
rungen eingeführt werden können. Mit Ihrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung 
aus der Praxis finden wir gemeinsam zielorientierte Lösungsansätze, welche 
dann häuserübergreifend für unsere Seniorenresidenzen umgesetzt werden.

Lernstammtisch

Einmal im Monat bieten wir unseren Schüler*innen einen Lernstammtisch zu 
unterschiedlichen Themen an. Die Teilnahme ist freiwillig und erfolgt über die 
Praxisanleitung. Themen und Termine werden über eine MD-Mail kommuniziert. 

Darüber hinaus bietet das Team des Personal- & Integrationsmanagements 
bei Bedarf folgende Kurzschulungen an:   

             Konfliktmanagement 

             So klappt die Einarbeitung!

             Andere Länder, andere Sitten – „Länderkunde“

             Sprache als Schlüssel zur Integration

             Der steinige Weg zur Anerkennung und zum Abschluss

             Integration als Aufgabe für uns – was können wir tun?

Die Kurzschulungen können über die Bereichs-
leitung beantragt und terminiert werden. 
Gerne kommt das Personal- & Integrations-
management hierfür zu Ihnen ins Haus!

SIE HABEN FRAGEN ZU UNSEREN 
FORTBILDUNGEN? 
SPRECHEN SIE UNS AN!

Arnold-Janssen-Straße 1a
D-54516 Wittlich

06571-95 467-0

akademie@creatio.de

www.creatio.de

Ihre Ansprechpartnerin:

Sophie Treis
Koordination creatio AKADEMIE 

FEEDBACK & 
FORTBILDUNGSWÜNSCHE: 
Per E-Mail an       akademie@creatio.de  
oder      heraustrennen und bei Ihrer Bereichsleitung einreichen.

Für welche fachlichen Themen sehen Sie konkreten Bedarf in Ihrer 
Einrichtung?

 Pflege      Sozialdienst   Verwaltung    

 Hauswirtschaft      Küche       Sonstiges ________________

Haben Sie bestimmte Fortbildungswünsche? 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Hier ist Platz für Ihr Feedback zur creatio AKADEMIE: 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

 seniorenresidenzen_creatio  Seniorenresidenzen der creatio GRUPPE

(verpflichtend, wenn angemeldet)

(verpflichtend, wenn angemeldet)

Ein Gemeinschaftsangebot 
der creatio GRUPPE


